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河北四通新型金属材料股份有限公司

关于接待投资者调研活动的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。

河北四通新型金属材料股份有限公司（以下简称“公司”）于 2019 年 7 月 18

日在公司会议室接待了机构调研，现将情况公告如下:

一、调研情况

1、调研时间：2019 年 7 月 18 日

2、调研形式：公司现场接待

3、调研机构：

安信证券股份有限公司 齐丁 王政

广发信德投资管理有限公司 张哲

深圳温莎资本管理有限公司 余武信

4、公司接待人员：

董事会秘书 财务总监李志国、赵卫涛博士、张苹博士、乔敏博士、证券

事务代表冯禹淇

二、交流的主要问题及公司回复概要

1、公司作为家族为实控人的企业，治理机制是怎样安排的？

答：目前公司的总股本为 5.78 亿股，臧氏家族持股比例降为 77%，自上市

以来，公司控股股东及实际控制人未发生变更。公司按照《公司法》、《上市公

司章程指引》、《企业内部控制基本规范》等法律法规和规范性文件的要求，建

立了比较完善规范的法人治理结构和一系列内部控制制度。

早在 1995 年，臧氏家族就已经在其控制的公司中实行了将所有权与经营权

相分离的现代公司治理制度，即臧氏家族成员仅在其子公司中担任董事、监事职

务，主要对下属子公司的经营计划和投资方案等重大事项进行决策，而不参与公



司的日常经营管理。子公司日常的生产经营活动由职业经理人全权负责，且各家

子公司均独立开展业务，臧氏家族依据经营计划对各家子公司及其职业经理人的

独立经营成果进行考核。

先进的经营理念与治理结构极大地提升了臧氏家族的经营实力，促使其家族

产业不断做大做强。臧氏家族创业至今已 30 多年，其家族控制的企业或单位已

扩展到几十家，事实证明其能够把握经济形势、善于经营；也证明其所实施的公

司治理结构能够充分发挥职业经理人的经营智慧，拓展深化家族事业的不断进步；

而且这种两权分离的现代公司治理结构也确保了臧氏家族能在其控制的子公司

中客观、公正的履行职责，确保了各子公司能够独立运行。

为了稳定公司的控制权结构，臧立国、臧永兴、臧立根、臧立中、刘霞、陈

庆会签署了《一致行动人协议》，约定上述臧氏家族成员在公司的股东大会上，

各方对公司重大事项的决策应保持一致意见，如果出现意见不统一时，应先行沟

通协商，协商不成时以各方合计持有表决权的半数以上的意见作为一致行动的意

见，各方须按该意见行使股东权利。如果仍未能形成一致意见的，则无条件服从

臧立根先生的意见，保证决策效率。

2、在创新研发方面，公司未来将如何布局和规划呢？

答：创新是企业发展的生命力，也是企业发展的源泉所在。公司一直致力于

产品的创新研发，不断增强公司核心竞争力。在功能性中间合金新材料领域，公

司将不断努力，通过自主研发、对外合作等方式实现高端晶粒细化剂质量关键技

术的突破，引领行业发展。同时，公司已投资完成了国内领先的特种中间合金生

产线建设和市场的前期开发，未来将不断提高公司的研发技术能力，打破钛合金

和高温合金用中间合金的技术壁垒，使公司的整体技术水平将达到世界先进水平，

从而实现替代部分高温、高强的钛合金、镍合金材料进口产品的目标。

在铝合金车轮轻量化领域，公司将通过加大资金和技术研发投入，实现铝轮

毂和底盘零部件轻量化的更高要求，同时满足轮毂高端化、大尺寸、高强度等中

高端市场需求。目前，公司子公司包头盛泰汽车零部件制造有限公司正与上海交

通大学包头材料研究院正在共同研究“新能源汽车轻量化车轮用稀土铝合金材料

开发”项目，本项目的开发研究将进一步提高铝合金轮毂的比刚度、比强度以及

耐高温、耐腐蚀等优点。车轮资产的注入可以使四通新材与立中股份的技术优势



进行互补，进一步提升公司的技术研发水平和能力。

3、结合新业务的开展，未来将如何更好地协同？四通新材未来有什么样的

短期规划和长期愿景？

答：本次并购重组使四通新材顺利注入盈利能力较强的优质资产，提高了公

司资产质量和持续盈利能力，增强了公司的竞争实力，使得未来业绩得到有效保

障。四通新材与立中股份通过良好的协同效应和优势互补，使公司业务规模有较

大的提升；同时公司将根据宏观经济环境、市场需求状况、行业发展趋势和交易

机会等多方面因素，审慎、合理地调整经营发展方略及资产整合计划，对现有资

产业务进行优化，以提高股东回报。

公司仍将坚持原有业务的战略目标，做大做强主业，并进一步深入挖掘汽车

行业业务机会，拓展业务模式，最终实现公司业务结构拓展和收入结构转型升级。

1）内生式增长发展战略

（1）功能性中间合金新材料

四通新材通过 20 年的自身发展和资本助力发展，已经成为行业内产销量最

大，产品种类最全，市场客户最多，产品、客户结构合理的领军企业，尤其自上

市以来，产品和技术的研发能力有了跨越式发展。

公司的高端晶粒细化剂产品是未来航空航天，高铁和汽车用铝合金材料制造

的重要保障。公司目前已经掌握了世界上性能最高的晶粒细化剂产品生产技术，

公司正在建设年产 25,000 吨配套的高端晶粒细化剂生产线，以应对持续增加的

国内外市场需求。公司也将通过新技术，新装备的应用，实现细化剂质量关键技

术的突破，引领行业发展，并在未来的 2-3 年内占领全球最高端的市场领域。

此外，公司已投资完成了国内领先的特种中间合金生产线建设和市场的前期

开发，公司也将通过不断努力，打破钛合金和高温合金用中间合金的技术壁垒。

目前公司装备水平、技术能力和产品质量均位列国内首位，部分客户采用我公司

独立研发的多元合金已成功用于制作航空航天发动机排气塞、喷嘴构件以及紧固

件等关键部件，使用效果已通过验证。随着下半年中频真空感应熔炼项目的实施，

与前期的铝热还原法生产结合，公司整体技术水平将达到世界先进水平，从而实

现替代部分高温、高强的钛合金、镍合金材料进口产品的目标。

（2）铝合金车轮轻量化



公司将通过加大资金和技术研发投入，对产品结构和市场结构进行调整，实

现乘用车轮稳步攀升；商用车轮快速发展；高端和新能源市场，以及大尺寸和锻

造轮毂市场比例大幅增加；产销量、销售收入持续增长；产品技术附加值进一步

提高的经营目标。具体计划如下：

①清晰的全球化战略布局。

公司自成立以来，逐一稳步推进国内配套业务、海外配套业务的发展，在市

场开拓与客户开发方面都呈现出全球化的发展趋势；同时，在全球汽车工业产业

链向发展中国家和地区转移的大背景下，能够抓紧机遇，在国内实现了向中高端

汽车厂配套的业务市场布局，在海外市场，完成了欧洲、北美、亚太全覆盖的业

务市场布局。目前已投资建设的泰国工厂二期，以及未来计划建设的墨西哥工厂

将帮助企业更好的规避贸易壁垒，并逐步占领更多国际高端市场。

②加大高端、大尺寸、轻量化和锻造市场的研发投入和销售力度

目前，铝合金车轮行业需求呈现高端化、大尺寸、轻量化的发展趋势，高附

加值铝车轮产品在市场中的消费比例不断提升。公司将进一步针对客户及市场需

求加大研发投入和销售力度，同时募集资金项目也将配备先进的生产线，使产品

具有高强度、轻量化、附加值高的特点，能更好地满足中高端客户需求，符合未

来市场发展方向。

③增加新能源市场的销售比例

公司 2010 年获得第一个电动车项目，目前已经量产和开发多款电动车项目。

2018 年，公司获得宝马 IX3 电动车独家供货权。同时，公司已经成为蔚来汽车、

威马汽车、小鹏汽车等多家新兴造车企业的供应商，并已获得特斯拉的供应商代

码。电动汽车由于自身重，对底盘的轻量化要求更高，同时载荷比燃油车重，对

底盘的性能要求更高，因此，新能源车的轮毂和底盘零部件附加值较高。

④高强铝悬挂零部件产能

汽车轻量化作为汽车行业发展趋势一直备受关注，汽车底盘的轻量化不仅有

利于降低油耗，对整车舒适性也有很大的提高。 未来汽车悬挂系统、转向节，

控制臂，副车架等高强铝悬挂零部件产品市场空间巨大。公司募投项目建设完成

后将进一步扩大公司规模，丰富产品类型，增强公司的盈利能力。

2）外延式增长发展战略



（1）深耕产业链上下游，寻找并购机会

（2）全球化并购，不断寻找附加值高端产业并购机会

（3）政府引导产业基金继续寻找优质资产，为上市公司培育优良资产

4、对未来股东分红计划是怎么看的？是偏向于加大资金投入生产，还是大

比例分红？

答：公司未来股东分红计划是根据公司经营战略而定的，如果没有大量资金

支出计划，就会适当提高分红比例，如 2015 年和 2017 年分红达到当年净利润的

130%和 76%，上市后公司的总体分红率也是比较高，但会在经营持续发展与股东

分红方面平衡安排。

5、合并立中股份后，公司未来的市场定位是如何？

答：公司未来的市场定位是全球多元铝材轻量化供应商。一是进行全球布局，

目前已在美国和泰国、英国设立销售公司和生产工厂，未来将在全球的其他地区

布局销售公司和生产基地。二是要产品多元，包括功能性新材料、汽车轻量化产

品和航空材料；市场多元，跨越 3个行业，市场覆盖全球主要经济体；客户多元，

包括全球主要铝加工企业、全球主要汽车企业、国内航空发动机材料企业和军工

企业。三解决轻量化问题，通过技术进步推动铝的应用，深耕高端铝合金加工行

业和汽车轻量化产品，快速推动商用车轮毂市场，积极拓展轻量化产品类型。至

于公司名称会根据公司发展进行调整，以反映公司的市场定位和发展战略。

特此公告。

河北四通新型金属材料股份有限公司董事会

2019 年 7 月 18 日


